
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

項　目 SDGs達成に向けた取り組み 関連するSDGs

環境への配慮

・エコアクション21活動レポート　⇒　年１回。
・電⼒使⽤量⇒年1.0％削減。
・廃棄物を　　⇒年2.0%削減。
・CO₂排出　　⇒年1.0％削減。
　(基準年︓2025年度⽐)

⼈を⼤切にする
職場づくり

・⾼校教育の⽀援　⇒(夜間等)年２件以上。
・地域イベントへの協賛　⇒年１件以上。

ガバナンスの
強化

地域社会との
共生

・障害者スポーツへの協賛　⇒年１件以上。

・ワークライフバランスの重視　⇒休日121日。
・有給取得率　⇒74％以上。
・新卒三年未満の定着率　⇒100％を維持。
・自己啓発⽀援　⇒100%⽀援(指定資格)

・コンプライアンス研修　⇒年1回以上。
・コンプライアンス研修参加率　⇒100%維持。
・学校との共同研究　⇒3年で１件以上。
・産業振興での参画、協賛　⇒年5件以上。

・社会貢献、寄付、協賛など　⇒年5件以上。 4 質の高い教育をみんなに

8 働きがいも経済成長も

11 住み続けられる町づくり

3 全ての人に健康と福祉を

4 質の高い教育をみんなに

8 働きがいも経済成長も

【私たちの想い】

【重点取り組み】

SDGs宣言

2026年4月1日

【志高湖】
鶴見岳の噴火によりできた

別府の高原にある美しい湖。

16 平和と公正を全ての人に

17 パートナーシップ

「技術の前に、人があり。」

「戸髙の精度は、人で決まる。」
私たちは創業以来、精度と技術を⼤切にしてきました。

現在は南陽グループの一員として、持続可能な社会の実現に向けて、
環境への配慮、⼈を⼤切にする職場づくり、ガバナンスの強化、地域社会との共生に取り組んでいます。

サステナビリティ経営とSDGsを指針とし、企業としての責任を果たしながら、
次世代を担う人づくりに貢献してまいります。


